
社会福祉法人北海道厚真福祉会 経営理念・経営の基本 

 

 

経営理念 

社会福祉法人北海道厚真福祉会は、利用者の自己選択と自己決定を尊重し、個人 

の尊厳（個人の人格・人としての権利）に配慮した良質かつ安全・安心なサービス 

を提供する社会福祉事業の経営に努めます。 

 

 

経営の基本 

１ 利用者の自立支援 

  利用者一人ひとりの尊厳（個人の人格・人としての権利）を尊重し、利用者や 

家族が希望するサービスを個々人の障害特性や要介護度に応じて、個別支援計画 

や施設サービス計画を策定し、これを基本にした専門的な支援を行い、利用者が 

安全・安心で楽しく生活ができる事業運営を目指します。 

 

２ 健全経営の実現 

 法人の主体性と自立性を高めるとともに、社会規範を遵守し、社会福祉事業の 

担い手にふさわしい適正な法人運営に努めます。 

また、予算や事業の重点化及び効率化、並びに収入の確保を進め、安定した経 

営と活力あふれる経営を目指します。 

 

３ 職場環境の充実 

  北海道厚真福祉会が果たすべき役割についての認識を高め、適正な職員配置、 

専門的な知識・技術の向上、及び職員待遇の向上に努め、誇りをもって働くこと 

ができる魅力ある職場環境づくりを目指します。 

 

４ 地域社会への貢献 

  利用者や家族、厚真町民などに対して、身近にある福祉サービスの要の役割を 

 果たし、地域にとって必要不可欠な存在となる活動を目指します。 

 


